	ISTITUTO COMPRENSIVO   “RENATO FUCINI” PISA
a.s. 2021/2022

	SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO

 (modello di autodichiarazione)

	COGNOME

	
	NOME
 
	ORDINE di SCUOLA


	Disciplina 
	                                                                                                                                                                                    EVIDENZE  n. 

	Orario servizio   ( in ore )
	 

	AREE
	INDICATORI
	EVIDENZE

(sì /no)
	Documentazione presentata
	Spazio a cura del DS


	Area

ex L.107/2015 c. 129
	Attività / Comportamenti riconosciuti
	
	
	

	a) Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti


	Qualità dell’insegnamento:

1. Si aggiorna in modo sistematico e significativamente anche oltre l’attività obbligatoria, su tematiche disciplinari o legate agli obiettivi stabiliti nel POF/PTOF

2. Garantisce la ricaduta   effettuata all’interno della scuola 
	 
	
	

	
	Contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica:

3. Ha partecipato attivamente ai gruppi di lavoro incaricati di strutturare/revisionare il RAV, strutturare il PdM e strutturare il PTOF

4. Ha partecipato attivamente  alle azioni di miglioramento previste dal RAV/ PdM, comprese le attività di autovalutazione
5. Preparazione prove di valutazione comuni per classi parallele o per classi ponte

	 
	
	

	
	Successo formativo e scolastico degli studenti: 
6.  Ha realizzato attività per il recupero delle situazioni di svantaggio, con esito positivo o comunque con un miglioramento rispetto ai livelli di partenza

7. Ha prodotto materiali, libri di testo autoprodotti, percorsi didattici innovativi, prove di verifica per il recupero delle situazioni di svantaggio

8. Ha realizzato attività di personalizzazione e individualizzazione nei confronti di disabili, BES e DSA, con esito positivo

9. Ha realizzato attività di personalizzazione e individualizzazione nei confronti degli alunni stranieri.
10. Ha prodotto materiali, testi  autoprodotti, percorsi didattici innovativi, prove di verifica per l’individualizzazione e la personalizzazione dell’insegnamento per studenti disabili, con DSA o BES
11. Ha realizzato attività personalizzate di approfondimento in itinere in orario scolastico e/o in orario extrascolastico per la valorizzazione delle eccellenze
12. Ha prodotto materiali, testi autoprodotti, percorsi didattici innovativi, prove di verifica per la valorizzazione delle eccellenze
	 
	
	

	b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	Risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni:

13. Ha svolto percorsi di potenziamento delle competenze degli studenti, in orario curricolare e/o extracurricolare, con un miglioramento rispetto ai livelli di partenza.
14. Partecipazione degli alunni a competizioni di eccellenza e ad altre attività a carattere di confronto con alunni di altre scuole delle competenze acquisite 

	  
	
	

	
	Contributo all’innovazione didattica e metodologica:

15. Utilizza sistematicamente le TIC nell’insegnamento della disciplina tramite attività didattiche innovative 
16. Ha promosso buone pratiche didattiche innovative (per esempio, DAD)..

17. Ha promosso strumenti di valutazione innovativi (per esempio, DAD)..

	
	
	

	
	Collaborazione alla ricerca didattica:

18 . E’ impegnato in progetti di ricerca metodologica e didattica ad es.  in collaborazione con Università, in progetti transnazionali europei, progetti  proposti da   reti di scuole, di scopo o di ambito  o da altri soggetti legati da appositi documenti pattizi con l’Istituto.  
	  
	
	

	
	Collaborazione a documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche:

19. Ha contribuito alla documentazione di materiali didattici, messi a disposizione della comunità scolastica (esclusi i materiali già presi in considerazione nell’area a), anche per la didattica a distanza
20 E’ impegnato nella diffusione di buone pratiche promosse da soggetti istituzionali o associazioni professionali che operano nel campo della didattica.
	
	
	

	c. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	Responsabilità nel coordinamento organizzativo:

21. Ha assunto responsabilità di coordinamento organizzativo con esiti positivi.

22. Ha svolto, se richiesto, funzioni di supporto al dirigente in attività complesse in orario sia scolastico che extrascolastico.
23 Ha partecipato a ogni attività proposta dal PTOF 

24 Ha svolto il ruolo di accompagnatore degli alunni in viaggi di più giorni, anche all'estero, o in eventi eccedenti l'orario curricolare.

	
	
	

	
	Responsabilità nel coordinamento didattico:

25. Ha assunto responsabilità di coordinamento didattico della scuola con esiti positivi

26. Ha coordinato gruppi di lavoro o progetti significativi per il loro impatto sulla scuola
	 
	
	

	
	Responsabilità nella formazione del personale: 

27. Ha svolto  ruoli nel promuovere e organizzare la formazione del personale.

28. Ha partecipato, in qualità di referente per i bisogni formativi dei docenti interni,  ad iniziative di aggiornamento rivolte al personale docente interno o esterno.
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